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GABINETE DA REITORIA DA UFSC
PORTARIA NORMATIVA N2 477/2023/GR, de 29 de maio de 2023

Disp0e sobre o provimento de vagas docentes indigenas na Universidade Federal de Santa Catarina.

A REITORA EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes
estatutdrias e regimentais, em conformidade com: a) a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988

Ill

em seu Art. 231, no qual “sdo reconhecidos aos indios sua organizacao social, costumes, linguas, crencas e
tradicOes, e os direitos originarios sobre as terras que tradicionalmente ocupam, competindo a Unido
demarcd-las, proteger e fazer respeitar todos os seus bens”, e no Art. 232, que assegura que “os indios, suas
comunidades e organizacGes sdo partes legitimas para ingressar em juizo em defesa de seus direitos e
interesses, intervindo o Ministério Publico em todos os atos do processo”; b) a Convencdo n? 169 da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), de 7 de junho de 1989, especialmente o disposto no Art. 29,
itens1e 2 (a, b, c), no Art. 52 (c), no Art. 20, item 1, no Art. 27, item 2, e no artigo 31; c) a Resolugdo n2 03/99
do Conselho Nacional de Educagdo, que fixa as diretrizes nacionais para o funcionamento das escolas
indigenas e dd outras providéncias, especialmente os artigos 62, 72, e 99; d) a Lei n2 11.645, de 10 de marco
de 2008, que altera a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei n? 10.639, de 9 de janeiro
de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de
ensino a obrigatoriedade da tematica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”; e) a Lei n2 12.288, de 20
de julho 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as leis n? 7.716, de 5 de janeiro de 1989, n?
9.029, de 13 de abril de 1995, n? 7.347, de 24 de julho de 1985, e n? 10.778, de 24 de novembro de 2003,
especialmente os artigos 12 e 49; f) a Lei n2 12.711, de 29 de agosto 2012, em conjunto com a Lei n2 13.409,
de 28 de dezembro de 2016, que dispdem sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicdes
federais de ensino técnico de nivel médio e da outras providéncias, em seus artigos 12 e 39, respectivamente;
e g) a Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) n? 186, de 26 de abril de 2012, do
Supremo Tribunal Federal, que assegura a constitucionalidade da implementacdo de medidas que buscam
reverter, no ambito universitdrio, o quadro histdrico de desigualdade que caracteriza as relagbes étnico-
raciais e sociais em nosso Pais, assim como a aplicacdo de metodologias para uma selecdo diferenciada de
ingresso na comunidade académica; considerando que, apesar da destacada presenca dos povos originarios
entre os alunos da UFSC, o mesmo nao se verifica em relacdo aos servidores técnico-administrativos em
educacdo e docentes, entre os quais ndo ha indigenas ocupando cargos; considerando que a presenca dos
indigenas nas universidades contribui para a promoc¢do de uma reparacao histérica em relacdo aos povos
origindrios e, também, traz enormes contribuicdes na producdao de conhecimentos, na construcao de novas
epistemologias e de dialogo sobre saberes e tradicdes diferentes; considerando a Resolucdo n2 04/CEG/2010,
de 28 de abril de 2010, que criou o curso de graduacdo em Licenciatura Intercultural Indigena do Sul da Mata
Atlantica, direcionado aos estudantes dos povos Guarani, Kaingang e Lakland-Xokleng na Universidade Federal
de Santa Catarina (UFSC); considerando a Resolu¢do Normativa n? 175/2022/CUn, de 29 de novembro de
2022, que dispOe sobre a Politica de Enfrentamento ao Racismo Institucional em suas diferentes formas de



manifestacdo no ambito da UFSC, especialmente os artigos 12, 29, inciso VI, e 52, com destaque para o seu
inciso VII, que visa “garantir o cumprimento da reserva e a ocupacdo das vagas por candidatos negros,
qguilombolas e indigenas em concursos publicos e processos seletivos simplificados para servidores docentes e
técnico-administrativos em educacdo”; considerando o processo n? 23080.015429/2022-78, instaurado pelos
departamentos de Histéria e de Antropologia do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas da UFSC, que trata
do provimento de vagas docentes voltadas para indigenas a partitr de concursos e/ou processos seletivos
especificos; e tendo em vista o disposto no PARECER n2 00027/2022/NADM/PFUFSC/PGF/AGU, que em sua
fundamentacdo aponta que, “tendo em conta a jurisprudéncia sobre o tema, bem como a iniciativa do préprio
Ministério Publico Federal (MPF), embora seja possivel eventual impugnacdo fundada em arguicdo de violacdo
a isonomia, risco mitigado conforme a motivacdo do ato na demonstracdo da razoabilidade entre a
discriminacdo estabelecida e a legitima finalidade que busca alcancar, extrai-se que ha viabilidade juridica na
instauracdo do processo seletivo especifico”, e conclui que “compete a autarquia, no ambito de sua
autonomia universitaria, motivadamente, estabelecer os critérios de seus processos seletivos, conforme juizo
de conveniéncia e oportunidade, desde que nao contrariem norma legal, balizados pelos principios que regem
a atividade da Administracdao Publica”, RESOLVE:

Art. 12 Instituir a possibilidade de realizacdo de concurso publico e processo seletivo simplificado para
provimento de servidor docente indigena na Universidade Federal de Santa Catarina, respeitando-se:

| —a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal;

Il —a Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que dispde sobre a contratagao por tempo determinado para
atender necessidade tempordria de excepcional interesse publico;

IIl — a Resolugdo Normativa n? 034/2013/CUn, que regulamenta o ingresso na carreira do Magistério Superior;

IV — a Portaria Normativa n? 154/2019/GR, que dispde sobre as normas e os procedimentos para a
contratacdo de professor substituto pela Universidade Federal de Santa Catarina; e

V — a Resolugdo Normativa n2 005/2019/CPG, que dispde sobre as normas e os procedimentos para a
contratacdo de professor visitante pela Universidade Federal de Santa Catarina.

Paragrafo Unico. Cabera ao departamento ao qual se vincula a vaga, na solicitacdao de abertura de concurso
publico ou processo seletivo simplificado, indicar como requisito para provimento do cargo, juntamente com
as titulacdes académicas, a necessidade de o docente ser indigena.

Art. 22 Para os efeitos desta portaria normativa, sera considerado indigena o candidato que assim se declarar
no momento da sua inscricao, conforme o item 2, art. 12, da Convencdo n? 169 da Organizacao Internacional
do Trabalho (OIT), e que tiver sua autodeclarac¢do validada, conforme o Art. 52 desta portaria normativa.

Art. 32 O candidato que se autodeclarar indigena na inscricdo e que for aprovado sera convocado para se
apresentar a comissdao de validacdo da autodeclaracdo étnico-racial, conforme o disposto no edital do
certame.



Paragrafo uUnico. O procedimento de validagdo da autodeclaragdao étnico-racial devera anteceder a
homologagao do resultado final do certame no Diario Oficial da Unido (DOU).

Art. 42 A comissdo de validagao da autodeclaragao étnico-racial serd organizada pela Diretoria de Validagdes
(DEV) da Pro-Reitoria de Agdes Afirmativas e Equidade (PROAFE) e terd como objetivo reconhecer e validar a
documentacdo apresentada pelo candidato no que se refere ao seu pertencimento étnico-racial.

Art. 52 O candidato convocado devera apresentar a comissao de validagao da autodeclaragao étnico-racial os
documentos comprobatdrios referentes ao pertencimento étnicoracial de que trata o

Art. 42 conforme especificacao no edital do certame.

§ 12 Caberd ao departamento ao qual se vincula a vaga encaminhar o processo de solicitacdo de abertura de
concurso publico ou processo seletivo simplificado ao DEV/PROAFE para indicagdo dos documentos
comprobatdrios.

§ 22 O processo devera ser remetido para a Pré-Reitoria de Graduagdo e Educacdo Basica (PROGRAD) para
analise e autorizacdo final antes de ser encaminhado para o Departamento de Desenvolvimento de Pessoas
(DDP) para elaboracao do edital.

§ 32 O ndo atendimento de quaisquer dos critérios listados no edital do certame ensejara o indeferimento da
autodeclaragdo étnico-racial.

Art. 62 Serd elaborado um edital especifico para cada vaga que for autorizada a ser preenchida por meio de
concurso publico ou processo seletivo simplificado, o qual terd como exigéncia para o provimento a validacdo
da autodeclaracdo étnico-racial indigena, nos termos desta portaria normativa.

Art. 72 O resultado da validacdo da autodeclaracdo étnico-racial serd publicado no site do certame.

Art. 82 Serd assegurado o direito a recurso ao candidato que tiver sua autodeclaracdo étnico-racial indeferida,
nos termos do edital do certame.



